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STRATEJiK ALAN 1: “MEZUNIYET ONCESi VE SONRASI EGiTiM VE OGRETiM” KAPSAMINDAKi
FAALIYETLER

1. STRATEJIK AMAC: “FAKULTEMIiZIN MEZUNIYET ONCESi TIP EGiTiMi PROGRAMININ
ULUSAL VE ULUSLARARASI STANDARTLAR GOZ ONUNE ALARAK GELiSTIRILMESi VE ULUSAL
VE ULUSLARARASI TANINIRLIGININ ARTTIRILMASI”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Oncesi Egitim Yénetiminin Kurumsallasmasini Saglamak”,
Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngorilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
Strateji-6 (Kurul ve Komisyonlarin Diizenli Toplanmalari igin Takip Sistemi Olusturulmasi) Kapsaminda;

Kurul ve komisyonlar yénergesinin yenilenerek Fakiilte Yonetim Kurulu onayini takiben onay igin Universite
Senatosu’na sunuldugu anlagiimaktadir.

Bu yonergenin 5/1. maddesi kapsaminda “Bu kurul ve komisyonlara tiyeler Dekan tarafindan nerilen adaylar
arasindan Fakilte Kurulu tarafindan segilir. Stresi biten veya ayrilan adayin yerine ayni usulle atama yapilir. Kurul
ve komisyon toplantilarina 3 kez arka arkaya mazeretsiz olarak katiimayan Uyeler istifa etmis sayilir”, 5/2.
maddesi kapsaminda “Tum kurul ve komisyonlar, akademik yilin sonunda faaliyetlerini, belirledigi sorunlari ve
dnerilerini iceren yillik raporunu hazirlayarak Dekanliga iletiimek iizere Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu’na
sunar.” ifadeleri ile kurul ve komisyon baskanlari tarafindan takibi yapilacak diizenli bir sistem olusturulmustur.

Her kurul/komisyon baskanligindan toplanti tarihlerini ve yillik faaliyetlerinin yer aldigi bir 6zet rapor istenerek
Yillik Stratejik Plan ekinde sunulmasina karar verildi.

Strateji-7 (Kurul ve Komisyon Bagkanlar’na Kurul ve Komisyonlarin Calismalari ile ilgili ilk Hizmet igi Egitimin
Verilmesi) Kapsaminda;

Strateji-6’da tanimlandigi Gzere, yenilenen Kurul ve Komisyonlar Yonergesinin 5/1. Maddesi kapsaminda “Kurul
ve komisyon baskanlarina, kurul ve komisyonlarin calismalari ile ilgili hizmet ici egitim Dekanlik tarafindan verilir.
Baskanlar da yeni katilan tiyelere bu egitimi vererek streklilik saglanir. “ ifadesi ile Kurul ve Komisyon Baskanlarina
Dekanlik tarafindan Kurul ve Komisyonlarin yapilan ilk toplantilarinda, Bahgesehir Universitesi Tip Fakdltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yénergesi ve Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiiltesi Gorev Tanimlari Kilavuzu’nda tanimlanan gérev ve sorumluluklar agisindan bilgilendirilme yapilmasinin
uygun olacagi degerlendirilmistir.

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinda yeni baskanlarin
gorevlendirilmeleri halinde, gorev ve sorumluluklar acisindan bilgilendiriime yapilmasina dair tutanaklarin
Dekanliktan temin edilerek Yillik Stratejik Plan ekinde sunulmasina karar verildi.

Strateji-8 (Kurul ve Komisyon Baskanlari’nca Yeni Katilacak Uyelere Egitim Vermelerinin Saglanarak Siirekliligin
Olusturulmasi) Kapsaminda;

Strateji-6’da tanimlandigi tizere, yenilenen Kurul ve Komisyonlar Yonergesinin 5/1. Maddesi kapsaminda “Kurul
ve komisyon baskanlarina, kurul ve komisyonlarin ¢alismalari ile ilgili hizmet ici egitim Dekanlik tarafindan verilir.
Baskanlar da yeni katilan tyelere bu egitimi vererek sireklilik saglanir. “ ifadesi ile Kurul ve Komisyon Baskanlarina
Dekanlik tarafindan Kurul ve Komisyonlarin yapilan ilk toplantilarinda, Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi ve Bahcesehir Universitesi Tip
Fakultesi Gorev Tanimlari Kilavuzu’nda tanimlanan gérev ve sorumluluklar agisindan bilgilendirilme yapilmasinin
uygun olacagi degerlendirilmistir.
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Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinda yeni {yelerin
gorevlendirilmeleri_halinde, gbrev ve sorumluluklar acisindan bilgilendirilme yapilmasina dair tutanaklarin
Kurul/Komisyon Baskanliklar’ndan temin edilerek Yillik Stratejik Plan ekinde sunulmasina karar verildi.

2. Stratejik Hedef: “Lisans Programinin Akredite Edilmesi ve Akreditasyon Siirekliliginin
Saglanmasi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.

Strateji-7 (Egitim Program Degerlendirme Modelinin Olusturulmasi), Strateji-8 (BAU Tip Fakiiltesi Mezunu
Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenerek Bu Cergevede Egitim Programinda Revizyonlar Yapilmasi), Strateji-9
(Yeni Teknolojik Ve Bilimsel Gelismelerin Egitim Programina Yansitilmasi) Kapsaminda;

Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a gdnderilecek 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda tanimlandigi iizere, BAU
Tip Fakultesi’'nin, 6grenciler, 6gretim lyeleri ve mezunlardan alinan geri bildirimler ve yapilan degerlendirmeler
ile Tip Fakiltesinin amaglari ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik stirekli ve sistematik bir program degerlendirme sistemi vardir. Bu sisteme gore egitimin baglami, girdileri,
sureci ve ciktilari ile ilgili nitelikler Uzerinden sirekli olarak veri toplanmakta, analiz edilmekte ve
yorumlanmaktadir. 2022 yil igerisinde Fakulte Kurulunca gorevlendirilen ve gesitli anabilim dallarindan 6gretim
Uyeleri ve 6grencilerden olusan bir ¢alisma grubu tarafindan BAU Tip Fakiltesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterlilikler
belirlenmis, dis paydas gorisleri de alinarak egitim programinda Fakilte Mifredat Komisyonu tarafindan
revizyonlar yapilmistir. Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim programina yansitiimasina yonelik
miifredat belirlenmis, bu belirlemeler ¢ergevesinde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan élgme ve
degerlendirme yontemleri tanimlanarak, 6grenci basarisini da degerlendirecek sekilde Program Degerlendirme
Komisyonu tarafindan, egitim program degerlendirme modeli olusturularak aktive edilmistir. BAU Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin geri bildirim anketlerine daha fazla katiliminin saglanmasi igin faaliyetler gergeklestirilmis,
“Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri
Yonergesi” gbozden gecirilerek, icerisinde yer alan Program Degerlendirme Komisyonu gorev ve sorumluluk
tanimlarinda gerekli revizyonun yapilmis ve Universite Senatosu onayina sunulmustur.

Bu stratejiler konusundaki gelismeler, 2021-2022 vilina ait Egitim-Ogretim Programlarinda, Olcme Degerlendirme
Kurulu Raporunda, Program Degerlendirme Kurulu Raporunda ve Oz Degerlendirme Kurulu Raporunda ayri ayri
tanimlanmis ve belgelenmis olup; ayrica Yillik Stratejik Plan ekinde sunulmasina gerek bulunmadigina karar
verildi.

Strateji-10 (MOTE-2021 Gelisim Standartlarinin Saglanmasi) Kapsaminda;

2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda tanimlandigi izere MOTE-2021’de yer alan 29 gelisim standardindan
28'i karsilanmistir.

Oz Degerlendirme siirecinde heniiz karsilanamamis olan, karsilanmayan “Simiile/standardize hasta ile editim ve
degerlendirme olanaklari_sunuyor olmak” gelisim standardinin karsilanmasi icin Dekanlik nezrinde gerekli
girisimlerin yapilmasina ve bu konudaki gelismelerin Yillik Stratejik Plan Takip raporunda degerlendirilmesine
karar verildi.

Strateji-11 (Olgme Degerlendirme Araglarinin Uygulanabilir Sekilde Tasarlanmasi) Kapsaminda;

2022 yih igerisinde Sinif 1’ler icin maket lizerinde 6gretilen klinik becerilerin 6l¢lilmesi ve kalici hale gelmesi
amaciyla (Objective Structured Practical Exam) OSPE sinavlarina baslanmistir. Bu sinavlarin diger evre ve
dénemlere yayginlastirmasi icin calismalar yapilmaktadir.
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Bu_stratejiler konusundaki gelismeler, 2021-2022 vyilina_ait Olcme Degerlendirme Kurulu Raporunda ve Oz
Degerlendirme Kurulu Raporunda ayri ayri tanimlanmis ve belgelenmis olup; ayrica Yillik Stratejik Plan ekinde
sunulmasina gerek bulunmadigina karar verildi.

Strateji-12 (istenilmesi Halinde Oz Degerlendirme Raporu Revizyonlarinin Yapilarak Tekrar TEPDAD’a
Sunulmasi) Kapsaminda;

2022 Eyliil ayi itibariyle Oz Degerlendirme Raporu Revizyonlarinin yapilarak TEPDAD’ a sunulmak (izere hazir hale
geldigi anlasiimaktadir.

Fakiiltemizin TEPDAD’a génderilmek iizere hazir hale gelen 2022 Revize Oz Degerlendirme Kurulu Raporu’na
Fakiltemizin web sayfasinda yer verilecek olup, ayrica Yillik Stratejik Plan ekinde sunulmasina gerek
bulunmadigina karar verildi.

Strateji-13 (TEPDAD Kurumsal Denetimine Hazirlanilmasi) ve Strateji-14 (Akreditasyon Sonrasi Temel ve
Gelisim Standartlarinin Siirekliliginin Saglanmasi)

Fakiiltemiz 2022 Revize Oz Degerlendirme Kurulu Raporu’nu TEPDAD’a géndermek lizere hazir hale getirmis olup,
TEPDAD’daki degerlendirme siireci sonrasinda bu kriterlerin Yillik Stratejik Plan Takip raporunun hazirlanmasi
sirasinda yeniden degerlendirilmesinin, gerekirse bu stratejilerin gerceklesme hedeflerinin 2023 olarak revize
edilmesinin uygun olacagina karar verildi

3. Stratejik Hedef: “Klinik Egitim Kalitesinin Arttirilmasi igin, Egitim Odakli Hizmet Uretimi
Cercevesinde Egitim-Arastirma Hastaneleri ile iliskilerin Gelistirmesi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi dngoriilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
Strateji-2 (Afiliye Egitim-Arastirma Hastaneleri’'nin Sayisinin Artirilmasi) Kapsaminda;

2021 yili igerisinde Medical Park Maltepe Hastanesi ile afiliye olunmasi igin YOK basvurusunda bulunulmus olup,
2022 yili itibariyle YOK nezrinde degerlendirmeler devam etmektedir. Siirecin 2022 yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢cabalarina devam edilmektedir.

YOK Onayi tamamlandigi takdirde, bu kriterin Yillik Stratejik Plan Takip raporunun hazirlanmasi sirasinda yeniden

degerlendirilmesinin, gerekirse bu stratejinin gerceklesme hedeflerinin 2023 olarak revize edilmesinin uygun
olacagina karar verildi.

Strateji-3 (Afiliye Medical Park Egitim-Arastirma Hastaneleri’nde Egitime Yo6nelik Alanlarin Olusturulmasi)
Kapsaminda;

2022 yilinda Medical Park Maltepe Hastanesi ile afiliye olunmasi durumunda Egitim-Arastirma Hastaneleri’'nde
egitime yonelik alanlarda artis saglanmasi 6ngorilmustir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim cabalarina
devam edilmektedir.

YOK Onayi tamamlandigi takdirde, bu kriterin Yillik Stratejik Plan Takip raporunun hazirlanmasi sirasinda yeniden
degerlendirilmesinin, gerekirse bu stratejinin gerceklesme hedeflerinin 2023 olarak revize edilmesinin uygun
olacagina karar verildi.

4. Stratejik Hedef: “Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda Ogrencilerin Daha Fazla Yer
Almalarinin Saglanmasi”
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Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gdozden gegirilmistir.

Strateji-1 (Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda Yer Almasina iliskin Esaslarin Tanimlanmasi),
Strateji-2 (Ogrenci Calismalarinin Yurt ici ve Yurt Disindaki Bilimsel Etkinliklerde Sunumu igin Gereken Destegin
Arttirilmasi) ve Strateji-3 (Ogrencilerin Yayin Tesvik Yonergesinden Daha Fazla Yararlanmasi icin Degisiklikler
Yapilmasi) Kapsaminda;

Bu konudaki alt yapi ¢calismalari daha 6nceki yillarda gergeklesmis oldugundan, 2022 yili igerisinde bu konuda ara
rapora yansitilacak bir ¢calisma saptanmamustir.

5. Stratejik Hedef “Lisans Programinin Ulusal ve Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin
Artirilmasi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gozden gegirilmistir.
Strateji-1 (Fakiiltenin Web Sayfasinin Yenilenerek Devamli Giincel Kalmasinin Saglanmasi) Kapsaminda;

2021 yiliigerisinde, Fakiiltemiz web sayfasinda diizenlemelere gidilerek, kurumsal amag ve hedeflerimize, gérev
tanimlarn kilavuzuna, egitim programlarimiza web sayfasinda yer verilmeye baglanilmistir. Web sayfasinin
gelistirilmesi igin 2022 yilinda 6nemli bir diizenleme gergeklestirilmistir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim

¢abalarina devam edilmektedir.

Bu konudaki dizenlemelere Yillik Stratejik Planda ayrintili olarak yer verilmesine karar verildi.

Strateji-2 (Fakdiltenin Yurt ici ve Yurt Disi Diger Tip Fakiilteleri ile Bilimsel Arastirma ve Egitim Faaliyetleri
Konusundaki is Birliginin Artirilmasi ve Buna Yonelik Destek Programlari Olusturulmasi); Strateji-3 (Ogrenci
Degisim Programlarina Ogrencilerin Tesvik Edilmesi); Strateji-4 (Bilim insani Se¢me Programi(BiSEP)'nin
Siirdiiriilmesi); Strateji-5 (Ogrenci Projelerine Ekonomik ve Teknik Destegin Saglanmasi); Strateji-6 (Ogrenci
Kuliiplerinin Bilimsel Faaliyetlerde Bulunmasinin Tesvik Edilmesi); Strateji-7 (BAU Tip Ogretim Uyelerinin
Yurtdisinda Egitim Faaliyetlerinde Yer Almasi) Kapsaminda;

Tanimlanan faaliyetler surekliligi olan etkinlikler arasinda olup; 2022 yilinda bu faaliyetlerin devamliligi
saglanmistir. 2022 yilinda BAU Tip Fakdiltesi siireklilik kazanacak bir etkinlige daha adim atmis ve BAU Tip 1. intern
Sempozyumu’nu dlzenleyerek, 6grencilerinin ve 6gretim Uyelerinin diger fakultelerden saglanan 6grenci
katilimlari ile birlikte bilimsel bir etkinlikte yer almalarini saglamistir. 2022 yih icerisinde bu konudaki gelisim
¢abalarina devam edilmektedir.

Yil sonunda, &grencilerin ve katildiklari Bilimsel Arastirma ve Egitim Faaliyetleri, Ogrenci Projeleri, Ogrenci
Degisim Programlari, 2022 BiSEP sonuclari, Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyetlerini de iceren ayrintili raporlarin temin
edilerek, Yillik Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

2. STRATEJIK AMAG: “FAKULTEMIZiN MEZUNIYET SONRASI TIP EGiTiMi PROGRAMININ
ULUSAL VE ULUSLARARASI STANDARTLAR GOZ ONUNE ALARAK GELISTIRILMESi VE ULUSAL
VE ULUSLARARASI TANINIRLIGININ ARTTIRILMASI”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Faaliyetlerini Cesitlendirerek
Arttirmak”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
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Strateji-1 (Ogretim Uyelerinin Siirekli Yenilenmesi Kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programinin Gelistirilerek ve
Aksatilmadan Yiritilmesi) Kapsaminda;

Ogretim Uyelerinin siirekli yenilenmesi kapsaminda 7 Mart 2022 tarihinde “Soru Bankasi Olusturma Deneyimi”
isimli calisma diizenlenmistir. Ayrica Bahgesehir Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2022-2023 Akademik Yili Oryantasyon ve Egitimi kapsaminda; 5-14 Eyliil 2022 tarihleri arasinda, “BAU'ya
Hosgeldiniz, BAU'da Arastirma, BAU’da Ogrenme ve Ogretme Siirecleri, BAU'da Hibrit Universite Déniisiimdi,
BAU'da Ogrencilere iliskin Siirecler, BAU’da Yénetim, BAU'da Proje Gelistirme, BAU'da Uluslararasi Akademik
iliskiler, BAU'da iletisim, izlence Tasarimi, Yaratici igerik Tasarimi, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) Temelli
Ders Tasarimi, Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Ders Tasarimi, Egitimde Drama, Etkili Ogretim, Farkli Ogrenme
Ortamlarinda Sinif Yonetimi, Egitimde Oyun ve Oyunlastirma, Nitelikli Olgme ve Degerlendirme, Egitimde Degisen
Kusaklar, Derslerde Konusma Performansimiz, Akademisyenin Kisisel Marka ve imaj Yénetimi, Sunum Teknikleri,
Cevrimici Isbirlikli Ogrenme, Online Dersleri interaktif Yapmak icin Tiyolar, Universitede Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kapsayicilik, Hibrit Egitimde Materyal Tasarimi, Akademik Yasamda Ogretmenlik Roliim, Universite
Ogrencileri ve Oz Diizenleme, Akademik Yasamda Mindfulness, Postiir Egitimi, Duygusal Dayaniklilik ve
Motivasyon, is Hayatinda Saglkli Beslenme, Ofis Egzersizleri, Ofis Ergonomisi” sunumlarina yer verilmistir. 2022
yiliicerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Yil sonunda, Ogretim Uyelerinin Siirekli Yenilenmesi Kapsamindaki Faaliyetleri iceren ayrintili raporlarin temin
edilerek, Yillik Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

Strateji-2 (Ogretim Uyelerinin Veri Tabanlarinin Kullanimi Konusunda Siirekli Egitimlerinin Saglanmasi)
Kapsaminda;

Yukarida tanimlanan Bahgesehir Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022-2023
Akademik Yili Oryantasyon ve Egitimi kapsaminda; 5-14 Eylil 2022 tarihleri arasinda, “MS Teams Kullanimi,
Itslearning Kullanimi ve Office 365 Kullanim1” sunumlarina yer verilmistir. 2022 yili icerisinde bu konudaki gelisim
cabalarina devam edilmektedir.

Yil sonunda, Ogretim Uyelerinin Veri Tabanlarinin_Kullanimi_Konusunda Siirekli Egitimlerinin Saglanmasi
Kapsamindaki Faaliyetleri iceren ayrintili _raporlarin_temin edilerek, Yillik Stratejik Plan Takip raporunda
ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

Strateji-3 (Ulusal ve Uluslararasi Diger Universiteler ile is Birligi Yapilarak Yilda En Az 1 Kez Mezuniyet Sonrasi
Egitim Amach Ortak Seminerler Diizenlemek) Kapsaminda;

Fakiiltemiz, 6grenci ve dgretim liyelerimizin siirekli gelisimi adina “istanbul’'un Kalbinde Bilim Konusmalari” adiyla
dizenli etkinlikler yapmaktadir. Besiktas'ta yer alan Giuney Kampisimuzdeki bliyik bir konferans salonunda
diizenlenen ve ulusal ve uluslararasi diizeyde (n yapmis bilim insanlarinin konusmaci olarak katildiklari bu
etkinliklere tim 6grenci ve 6gretim Uyelerimiz katilabilmektedir. Bu etkinliklerde tipta bilimsel alanda onciiliik
yapmis farkli ulusal ve uluslararasi Universitelerden degerli bilim insanlarinin yani sira felsefe, sosyoloji,
antropoloji, tarih ve sanat alanlarindan akademisyenler ve uzmanlar da konuk edilmektedir. 2021-2022
déneminde bu etkinliklere devam edilmistir. 2022 yili icerisinde bu konudaki gelisim c¢abalarina devam
edilmektedir.

Y1l sonunda, Mezuniyet Sonrasi Egitim Amach Egitim Faaliyetlerini iceren ayrintili raporlarin temin edilerek, Yillik
Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

Strateji-4 (Lisansiistii Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Uzmanhk Egitim Yonergesi ile Belirlenecek Sayida
Ulusal ve Uluslararasi Kongrelere Katilimlari igin Gerekli $artlarin Tanimlanmasi) Kapsaminda;

BAU Akademik Tesvik Yonetmeligi'nin 8. Maddesinde; kongre, konferans, panel, sempozyum vb gibi diizenleme
komitesi ve bilim jirisi bulunan yurtici ve yurtdisi diger kurumlar tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilara
katihm icin akademik tesvik 6deneginden kadrolu 6gretim liyesi veya doktora programinda yeterligini vermis ve
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doktora tez asamasinda olan dgretim elemanlarinin nasil yararlanabilecekleri tanimlanmustir. Onceki yillarda pek
¢ok 6gretim elemani bu madde kapsaminda tesvikten yararlanmistir. 2023 yili igin hedeflenen “Mezuniyet Sonrasi
Egitim Komisyonu’nun Kurulmasi”, 2022 yilinda Fakiilte Yonetim Kurulu onayini takiben onay icin Universite
Senatosu’na sunulmus olan Kurul ve Komisyonlar Yonergesi ile hayata gegirilmistir. Bu yonerge taslagl
kapsaminda Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Egitim Komisyonu’nun gorevleri, “Yururlikte bulunan mevzuata uygun
olarak tipta uzmanlik 6grencilerinin ve yan dal uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlilerinin egitim, 6gretim ve
sinavlarinin takip edilmesini ve diizenlenmesini saglamak” olarak tanimlanmistir. Bu baglamda, Tipta Uzmanlik
TizGgl’ nde ve her brans igin tanimlanmis yeterlilikler kapsaminda “lisansisti 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimlari igin gerekli sartlarin tanimlanmasi” hedefine ulasiimasi planlanmaktadir. 2022 yili igerisinde
bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Yil sonunda, Lisansiistii Ogrencilerin_Ulusal ve Uluslararasi Kongrelere Katiim Faaliyetlerini iceren ayrintili
raporlarin temin edilerek, Yillik Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

Strateji-5 (Her Ay En Az 1 Kez Fakiilte i¢i Mezuniyet Sonrasi Egitim Amagh Seminerler Diizenlemek)
Kapsaminda;

2022 yiliigerisinde asagidaki seminerler diizenlenmistir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam
edilmektedir.

Tarih/Yer Etkinlik Sunucu

27.04. 2022 Saat 12.30 SA.111 Bitkisel Urtinler, Metabolizma ve Obesite Uzerine Etkileri Dr. Kevser EROL
01.06.2022 Saat 12.30 SB CONF (B Blok 4.kat) Farmasotik Kirlenme Dr. Ziilfiye GUL
27.07.2022 Saat 13.00 SA.111 iklim Degisikliginin Sagliga Etkileri Dr. Melike YAVUZ

Yil sonunda, Fakiilte ici Mezuniyet Sonrasi Egitim Amacli Seminer Faaliyetlerini iceren ayrintili raporlarin temin
edilerek, Yillik Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

2. Stratejik Hedef “TUK Tarafindan Uzmanlik Egitimi Verebilme Yetkisi Taninan Tiim
Anabilim Dallarinin Tipta Uzmanhk Egitimi Vermesini Saglamak”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngériilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
Strateji-1 (TUK ile koordinasyon saglanmasi) Kapsaminda;

Fakialtemiz Dekanhgi TUK ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Bu koordinasyon 2022 yilinda da devam etmis,
onlimizdeki yillarda da devaminin saglanmasi hedeflenmistir.

Strateji-2 (Anabilim Dallar ile Giigli Bir Entegrasyon Saglanarak Fakiiltenin Tipta Uzmanlk Egitiminin
Hedeflerinin Belirlenmesi) Kapsaminda;

Fakiltemiz Dekanhgi, Anabilim Dallari ile glglii bir entegrasyon saglamis olup, Fakiltenin Tipta Uzmanhk

Egitiminin Hedefleri bu gercevede belirlenmektedir. Bu entegrasyon 2022 yilinda da devam etmis, 6niimizdeki
yillarda da devaminin saglanmasi hedeflenmistir.

3. Stratejik Hedef: “Tipta Uzmanhk Egitimi Basta Olmak Uzere Lisansiistii Egitim
Programlarinin Akredite Edilmesi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmis gerceklestirme hedefi bulunmamaktadir.
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STRATEJIK ALAN 2: “BiLIMSEL ARASTIRMA VE PROJELER” KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

1. STRATEJIK AMAC: “FAKULTEMIiZIN AKADEMISYEN VE OGRENCILERININ ULUSAL VE
ULUSLARARASI ARASTIRMA VE PROJE ALANINDA DAHA UST SIRALARDA YER ALMASINI
SAGLAMAK”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Oncesi Egitim Yonetiminin Kurumsallasmasini Saglamak”
Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gozden gegirilmistir.

Strateji-1 (Fakiltemizde Her Yil Yayinlanan Toplam Makale Sayisinin En Az %5 Arttiriimasini Hedefleyen
Politikalar Olusturulmasi) ve Strateji-2 (Fakiiltemizde Her Ogretim Uyesinin Yilda En Az Bir Uluslararasi
Endekslerde (SCI, SCI-E, SSCI) Taranan, En Az iki Diger Uluslararasi Endekslerde veya TR Dizin Kapsaminda
Ulusal Makale Yayinlamasi igin Politikalar Olusturulmasi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri icin, diger
fakiltelerden farkli degerlendirme siiregleri tanimlanmistir. Bu siirecin daha iyi islemesi icin akademik personel
atamalarinda ve iki yilda bir yapilan sdzlesme uzatmalarinda akademik personelden SCI, SCI-E, SSCI kapsamindaki
endekslerde her yil yayinlamayi hedefledigi yayin sayilarini belirtmesi istenilmektedir. Faklltemizde kurulan
Akademik Personel izleme ve Degerlendirme (APID) sistemi ile her akademik personelin 4 ya da 6 aylik
sureglerdeki akademik faaliyetlerinin takibinin yapilmasi hedeflenmistir. 2020 yilinda 185 olan Web of Science
kapsamindaki makale sayisinin, hedefler dogrultusunda 2022’de 205, 2023’de 216, 2024’de 228, 2025’de 240’a
cikarilmasi icin APID sisteminin gelistirilerek aktiflestirilmesi igin, 2022 yilinda Fakiilte Yénetim Kurulu onayini
takiben onay icin Universite Senatosu’na sunulmus olan Kurul ve Komisyonlar Yénergesi ile hayata gegirilecek
olan, Akademik Performans izlem ve Destekleme (APID) Koordinatérii’niin gdrev ve sorumluluklari, “Bahgesehir
Universitesi Tip Fakiiltesi liyakata dayali nitelik 6lciim indeksi olan “h indeksi” kriterine gére 6gretim Uyelerinin
akademik incelemelerini alti ayda bir yapmak, Ogretim iyelerinin alti aylik dénemdeki egitim, arastirma ve h
indeksi sonuclarini raporlamak, Ogretim lyelerinin akademik performans diizeylerini {i¢ farkli grupta kategorize
etmek ve Yukarida sayilan maddelerdeki inceleme sonuglarini rapor halinde Dekanliga sunmak” olarak
tanimlanmistir.

Yil sonunda, Her Ogretim Uyesinin Makale Faaliyetlerini iceren ayrintili raporlarin temin edilerek, Yillik Stratejik
Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

Strateji-3 (Ulusal ve Uluslararasi Alanda Basvuru Yapilabilecek Bilimsel Projeler Hakkinda Diizenli Bilgilendirme
Yapilmasi) Kapsaminda;

Gerek Universitemiz, gerek Fakiiltemiz Rektorliik ve/veya Dekanligina ulasan ulusal ve uluslararasi bilimsel proje
ve proje 6dilli duyurular hali hazirda e-mailleri aracihg ile 6gretim Uyeleri ile paylagiimaktadir. Bu
bilgilendirmeler 2022 yilinda da devam etmistir.

Yil sonunda, Her Ogretim Uyesinin Proje Basvuru Faaliyetlerini iceren ayrintili raporlarin temin edilerek, Yillik
Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

Strateji-4 (Arastirma Projelerine Universite Tarafindan Saglanan Destek Miktarinin Yilhlk Olarak
Giincellenmesi) Kapsaminda;

BAUBAP, BAU biinyesindeki Ogretim Uyelerinin dis fon kaynaklarindan bagimsiz olarak hazirladiklari projeleri
Universitemiz adina fonlayan yapidir ve BAP Komisyonu tarafindan ydnetilmektedir. BAP basvurulari BAUTTO
tarafindan alinmakta ve Komisyon’a degerlendirilmek {izere sunulmaktadir. Universite disi diger proje yiriitme
islemlerinde oldugu gibi BAP projelerinin biitce ve finans yénetimi stireci BAUTTO kontroliindedir. Bu projelere
ait fikri ve sinai milkiyet haklari bagvurulari BAUTTO tarafindan yurutiilmektedir. Projelerin biitge harcamalari
Proje Yiiriitiiciisiiniin sorumlulugundadir. Projelerde yapilacak satin alimlar BAUTTO ve MiDB koordinasyonu ile
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gergeklestirilir. Onaylanan her BAUBAP projesi icin BAUTTO koordinasyonu ile MIDB tarafindan banka hesabi
acilir, komisyon tarafindan onaylanan biitceler bu hesaba aktarilir. Proje yurutlicist harcamalarini BAUTTO'ya
ait harcama bildirim formlari ve resmi harcama belgeleri ile BAUTTO’ya ve MIiDB koordinasyonu ile yapar. Bu
anlatilanlar cergevesinde her yil satin alma siireglerindeki fiyat degisiklikleri proje yurutlculeri tarafindan butgeye
yansitilabilmektedir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim cabalarina devam edilmektedir.

Strateji-5 (Akademisyenlerin ve Ogrencilerin Yaptiklari Yayinlarin Dergilerin Etki Faktorlerini Gozeterek Tesvik
Eden Sistemin Olusturulmasi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri icin, diger
fakiltelerden farkh degerlendirme siregleri tanimlanmistir. Bu kapsamda dergiler etki faktorlerine gore
siniflandiriimig ve her bir dergi tiiriindeki yayinin hangi kat sayida tesvikten yararlanabilecegi belirlenmistir. 2022
yiliigerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Strateji-6 (Bilimsel Kitap Uretiminde Teknik Destek Olacak Birimlerin Olusturulmasi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi kapsaminda kitap ve kitap bélimii yazarliklar ve kitap
editorligi tesvik edilmektedir. Keza kitap basimi asamasinda da, BAU Teknoloji Transfer Ofisi’'nden danismanlik
hizmeti alinilabilmektedir. 2022 yili icerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Strateji-7 (Ogrencilere Yonelik Yiiriitiilen Bilim Mentérleri Uygulamasinin Gelistirilmesi) Kapsaminda;

Tip Fakiiltemizde ilk yildan itibaren &grenciler, basari ve hedeflerine “Bilim insani/Hekim” ve “Hekim” yetistiren
egitim programlarindan birine yerlestirilmektedir. Cok iyi bir hekim olarak yetismek, Tiirkiye veya yurt digindaki
hastalara kaliteli saglk hizmeti sunmak isteyen 6grencilerimiz “Hekim” yetistiren program dahilinde, arastirma
odakli iyi bir hekim olarak bilim mentérleri ile birlikte yetismek ve uluslararasi dergilerde makale yayinlayarak
mezun olmak isteyen 6grencilerimiz ise “Bilim insani/Hekim” yetistiren program dahilinde tip egitimlerine devam
edebilmektedirler. Bilim mentori belirlenen 6grenci, ilgili 6gretim Uyesi ile kendi belirledikleri zamanlarda
toplantilar ve galismalar yapmaktadir. Yapilan tim toplanti ve ¢alismalar, her ay 6grencilere ve 6gretim Uyelerine
gonderilen geri bildirim formlari ile degerlendirilmektedir. 2022 yil icerisinde bu konudaki gelisim cabalarina
devam edilmektedir.

Strateji-8 (Bilimsel Aragtirma Metotlari ile ilgili Kurslarin Diizenlenmesi) Kapsaminda;

Tip Fakiiltemizde gegcmisten gliniimize bazen Rektorlik bazen ise Dekanlik tarafindan organize edilen bilimsel
arastirma metotlari ile ilgili kurslar diizenlenmektedir. 2022 yilinda kurum disi bir yayinci kuruluslar tarafindan
diizenlenen ve kurum tarafindan duyurulmasina izin verilen webinarda yazarlarin dergilere makale gonderirken
yasadiklari sorunlar ve zaman kaybina yol agan konular ele alinmistir. 2022 yili icerisinde bu konudaki gelisim
cabalarina devam edilmektedir.

Strateji-9 (Yurt igi ve Yurt Disi Ortak Arastirmalarin Artirilmasi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri igin, “BAU’da farkli
fakiltelerde gorev yapmakta olan akademik personellerin birlikte Elsevier Scopus veri tabaninin kapsamindaki
dergilerde yayinlanan BAU c¢ok alanh (multidisipliner) ¢alismalar icin hesaplanan tesvik tutarinin 1,5 kati 6denir”
ilkesine yer verilmistir. Boylece Fakiiltemizde yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalar tesvik edilmektedir. 2022 yili
icerisinde bu konudaki gelisim ¢cabalarina devam edilmektedir.

Yil sonunda, Yurt ici ve Yurt Disi Ortak Arastirma Faaliyetlerini iceren ayrintili raporlarin temin edilerek, Yillik
Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.
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2. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Atif Sayilarinin Artirilmasi”
Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gozden gegirilmistir.
Strateji-1 (Atif Sayisina Yonelik Tegvik Programi Gelistirilmesi) Kapsaminda;

Bahgesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim Elemanlari) Yiikseltme ve Atama Esaslari Madde 6 da Tip
Fakiiltesi adaylarina 6ncelik kazandiracak bilimsel kosullar belirtilmistir. BAU Tip’ta, Tiirkiye’de ilk defa, H-endeksi
denilen, bir arastirmacinin yayinlarina yapilan atif sayisina gore belirlenen ve kisinin akademik alanina sagladigi
katkiyi ifade eden nesnel bir &lgiit kullanilarak dgretim Gyesi secimi yapilmaktadir. H-endeksinin, Dr. Ogr. Uyesi
olmak Uzere basvuran 6gretim Uyesi adaylarinda en az 4, Dogentlik basvurularinda 8, Profesér olarak BAU Tip
Fakultesi'nde gorev yapmak isteyen ogretim Uyelerinde 12 olmasi atamada 6ncelik verilmesini saglamaktadir.
Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda BAU Tip Fakiiltesine atanmis olan akademik
personel ile ilgili olarak BAU adresli Elsevier Scopus veri tabaninin Q1, Q2, Q3 ve Q4 makale grubundaki SCI-
Expanded endeksli dergilerde aldig atiflar igin (kendine atiflar harig) tesvik 6denmektedir. 2022 yili igerisinde bu
konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Y1l sonunda, Faklltemiz Adresli Atif Faaliyetlerini iceren ayrintili raporlarin temin edilerek, Yillik Stratejik Plan
Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

3. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Patent Sayilarinin
Artirilmasi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gozden gegirilmistir.

Strateji-1 (Patent Alma Olasilig1 Yiiksek Olan Arastirma Projelerinin Desteklenmesine Onciilik Verilmesi)
Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi kapsaminda BAU’da yapilan arastirmalardan dolayi alinan
Uluslararasi Patentler (Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve Japonya) ve Ulusal incelemeli patentler tesvik
edilmektedir. Ayrica BAUBAP, BAU biinyesindeki Ogretim Uyelerinin dis fon kaynaklarindan bagimsiz
olarak hazirladiklari projeleri Universitemiz adina fonlayan yapi olup BAP Komisyonu tarafindan ydnetilmektedir.
BAP basvurulari BAUTTO tarafindan alinmakta ve Komisyon’a degerlendirilmek iizere sunulmaktadir. Universite
disi diger proje vyuritme islemlerinde oldugu gibi BAP projelerinin bltce ve finans yonetimi siireci
BAUTTO kontroliindedir. Bu projelere ait fikri ve sinai miulkiyet haklari basvurulari BAUTTO tarafindan
yurattlmektedir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Strateji-2 (Patent Basvurulan i¢in Teknik Destek Olacak Birimler ile iletisimin Siirekliliginin Saglanmasi)
Kapsaminda;

BAU Teknoloji Transfer Ofisi, Akademisyenlerin ulusal-uluslararasi destek programlarindan yararlanmalarini
saglamak icin, arastirma alanlari ile ilgili cagri, firma ve ulusal/uluslararasi proje partneri eslestirme destegi
vermektedir. Bunun yani sira ¢agri kriterlerini saglayan niteliklerde proje gelistirme destegi saglamaktadir. Destek
karari alan projeler igin idari slire¢ yonetiminde TTO destekleri sirmektedir. BAU'nun is diinyasi ve sanayi ile
temel arastirma, Ar-Ge ve Urin gelistirme odagindaki isbirliklerinin araylizi gorevini Ustlenmektedir. Bu
kapsamda, firmanin ihtiyaglarina gore akademisyen eslestirmesi benzer seklide arastirma konusu ve giktilarina
gore firma-akademisyen eslestirmeleri yapmaktadir. Proje gelistirme, proje yazimi ve basvurusu sirecinde
paydaslarimiza eslik etmekte ve destek saglamaktadir. BAU akademisyenlerine ait patent, faydali model ve
endustriyel tasarim basvuru ve tescil slirecini BAUTTO olarak yliriitmektedir. Buluslarin teknoloji hazirlik seviyesi
olgunlastirma ve ticarilestirme siirecinde, ister girisime donlisme isterse lisanslama olsun BAUTTO olarak arayliz
gorevini 6zel sektor hizinda paydaslarina sunmaktadir. Akademisyenlere is fikirlerini/buluslarini sirketlesme yolu
ile ticarilesmesini siireclerinde BAU Kulugka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezine (BAUICE) 6n
kulugka ve kulugka programlari dahilinde sunmaktadir. Hizmetler arasinda paylasimli ofis, sirket kurma destegi,
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muhasebe destegi, danismanlik ve mentorliik hizmetleri bulunmaktadir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim
¢abalarina devam edilmektedir.

2. STRATEJIK AMAG: “FAKULTEMiZ AKADEMISYEN VE OGRENCILERININ COK DiSiPLINLi VE
GCOK MERKEZLi ARASTIRMA VE PROJELERDE YER ALMA ORANLARINI ARTTIRMAK”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemiz Akademisyen ve Ogrencilerinin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli
Arastirma ve Projelerde Yer Almalarini Tesvik Etmek”

Strateji-1 (Akademisyenlerin ve Ogrencilerin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli Arastirma ve Projelerde Yer
Almasini Gozeterek Tesvik Eden Sistemin Gelistiriimesi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi'nde “BAU’da farkl fakiiltelerde gérev yapmakta olan
akademik personellerin birlikte Elsevier Scopus veri tabaninin kapsamindaki dergilerde yayinlanan BAU ¢ok alanli
(multidisipliner) ¢alismalar igin hesaplanan tesvik tutarinin 1,5 kati 6denir” denilerek multidisipliner g¢alisma
tesvik edilmistir. 2022 yili icerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Yil sonunda, Akademisyenlerin ve Ogrencilerin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli Arastirma ve Proje Faaliyetlerini
iceren ayrintili raporlarin temin edilerek, Yillik Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar
verildi.

Strateji-2 (Fakiiltemizden Her YiIl En Az 5 Cok Disiplinli, 3 Cok Merkezli Yayin Cikmasinin Saglanmasi)
Kapsaminda;

2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Yil sonunda, Akademisyenlerin ve Ogrencilerin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli Makale Faalivetlerini iceren ayrintili
raporlarin temin edilerek, Yillik Stratejik Plan Takip raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.
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STRATEJIK ALAN 3: “KURUMSAL VE AKADEMIK GELISIM” KAPSAMINDAKi FAALIYETLER

1. STRATEJIK AMAG: “FAKULTEMIZIN KURUMSAL GELISiMiNi, KENDi KENDiNi DENETLEYEN
VE GELISTIREN MEKANiZMALAR HALINE GETIRMEK VE BUNUN SUREKLILIGiNi SAGLAMAK”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Kurumsal Hafizasinin Olusumunu Gelistirmek”
Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngorilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
Strateji-1 (Fakiiltemizin idari Personel Agiginin Giderilmesine Yonelik Projeler Gelistirmek) Kapsaminda;

Fakiltemizin ihtiyaci olan idari personel agiginin giderilmesine yonelik Dekanligimizca Rektorlik makaminda
gerekli girisimlerde bulunulmus, bunun sonucu olarak 2022 yilinda kismi bir diizelme saglanabilmistir. 2022 yili
icerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Strateji-2 (Fakiiltemizin Elektronik ve Fiziki Arsiv Sisteminin Gelistiriimesi) Kapsaminda;

2021 yili icerisinde veri giivenligi icin &ncelikle Fakiilte Sekreterligimiz tarafindan, Universitemizin iicretli ve
kendisine 6zel saglanan Microsoft OneDrive alani Uzerinden bir dijital arsiv olusturulmustur. Bu arsivde alt
klasérler olusturulmustur. Bu klasére her kurulun kendi Uyeleri kendilerine 6zel sifreler ile ulasabilmektedir.
Klasorlerden veri kaybi olmamasi igin her bir klasérde degisiklik yapma hakki her kurulun kendi iginde
belirledikleri bir kisiye saglanmistir. Dijital olmayan tiim basili belgeler taranarak bu dijital arsive yiklenmis ve
arsiv odasinda kilit altina alinmigtir. 2022 yili icerisinde arsiv sistemi gelistirilmeye devam edilmektedir.

2. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Stratejik Planlarini Olusturarak Gergeklestirilme Durumunu
Takip Etmek”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.

Strateji-4 (Yillk Gerceklesme Raporlarinin diizenlenerek Akademik Genel Kurul’a sunulmasi ve Rektorliik ile
paylasilmasi) Kapsaminda;

Stratejik Planlama Komisyonu’nun goérev tanimlari icerisinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin de
tanimlanmistir. Bu komisyon tarafindan Mart 2022’de hazirlanan 2021 yili Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu
ve Eyliil 2022’de hazirlanan 2022 yili izleme ve Degerlendirme Ara Raporu (Bu Rapor) hazirlanarak Dekanliga
sunulmustur.

3. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Kurumsal Kiltiiriinii Standardize Edici Uygulamalar
Gergeklestirilmesi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngorilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
Strateji-1 (Yeni Baglayan Ogrencilere Uyum Egitimi Verilmesinin Devamliliginin Saglanmasi) Kapsaminda;
2022-2023 6gretim yili basinda “yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi verilmesine” yonelik oryantasyon

programlarina 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Rehberi’nde yer verilmis ve bu egitimler her sinifin baslangicinda
gerceklestirilmistir.

Strateji-2 (Goéreve Yeni Baslayan Ogretim Elemani ve idari Personele Uyum Egitimlerinin Verilmesinin
Devamliliginin Saglanmasi) Kapsaminda;
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Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (CLT) tarafindan 2022 yili igerisinde Géreve
yeni baslayan o6gretim elemanlarina yonelik 5-14 Eylil 2022 tarihleri arasinda 2022-2023 Akademik
Yili Oryantasyon ve Egitim Programi diizenlenmistir. 4. siniflarda "mesleki uygulama sorumlusu" gérevine yeni
baglayan U¢ 0gretim elemanina da 2022 yilinin basinda Dekan Yardimcisi ve Sinif Koordinatori tarafindan
oryantasyon egitimi verilmis ve toplantilar tutanak ile kayit altina alinmistir. idari personel icin oryantasyon
egitimleri Koordinatorlik tarafindan yaritialmektedir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam
edilmektedir.

2. STRATEJIK AMAGC: “FAKULTEMIZiN AKADEMIK GELiSiMiNi, KENDi KENDiNi DENETLEYEN
VE GELISTIREN MEKANiZMALAR HALINE GETIRMEK VE BUNUN SUREKLILIGiNi SAGLAMAK”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulunu Olusturmak”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngorilen stratejilerin tamami gdzden gegirilmistir.

Strateji-1 (Akademik Performans izleme ve Degerlendirme Uygulamasinin Revize Edilerek islerliginin
Devaminin Saglanmasi), Strateji-2 (Akademik Performans izleme ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi
Hazirlamak) ve Strateji-3 (Fakiiltemiz igin Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterlerini Gelistirmek) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri icin, diger
fakiltelerden farkli degerlendirme siiregleri tanimlanmistir. Bu siirecin daha iyi islemesi icin akademik personel
atamalarinda ve iki yilda bir yapilan sdzlesme uzatmalarinda akademik personelden SCI, SCI-E, SSCI kapsamindaki
endekslerde her yil yayinlamayi hedefledigi yayin sayilarini belirtmesi istenilmektedir. Fakiltemizde kurulan
Akademik Personel izleme ve Degerlendirme (APID) sistemi ile her akademik personelin 4 ya da 6 aylik
sireglerdeki akademik faaliyetlerinin takibinin yapilmasi hedeflenmistir. APID sisteminin gelistirilerek
aktiflestirilmesi icin, 2022 yilinda Fakiilte Yénetim Kurulu onayini takiben onay icin Universite Senatosu’na
sunulmus olan Kurul ve Komisyonlar Yénergesi ile hayata gegirilecek olan, Akademik Performans izlem ve
Destekleme (APID) Koordinatérii’niin gérev ve sorumluluklar, “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi liyakata
dayal nitelik 6lcim indeksi olan “h indeksi” kriterine gore 6gretim lyelerinin akademik incelemelerini alti ayda
bir yapmak, Ogretim Uyelerinin alti aylik dénemdeki egitim, arastirma ve h indeksi sonuglarini raporlamak,
Ogretim Uyelerinin akademik performans diizeylerini ti¢ farkli grupta kategorize etmek ve Yukarida sayilan
maddelerdeki inceleme sonuglarini rapor halinde Dekanliga sunmak” olarak tanimlanmistir. 2022 yili icerisinde
bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.
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STRATEJIK ALAN 4: “HiZMET SUNUMU” KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

1. STRATEJIK AMAGC: “HiZMET SUNUMUNDA TOPLUMUN SAGLIK GEREKSINiMLERiNi
ONCELEMEK”

1. Stratejik Hedef: “Topluma Yonelik Egitim Programlari Diizenlemek”
Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngorilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.

Strateji-1 (Toplumun Saghk Yoéninden Bilinglendirilmesi Amaciyla Egitim Programlar Diizenlemek)
Kapsaminda;

Bu baslik altinda heniiz bir faaliyet gergeklegsmemistir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam
edilmektedir.

Strateji-2 (Telefon veya Sosyal Medya Araciligi ile Erisimin Saglanabilecegi Danigman Hekimlik Sistemi
Olusturmak) Kapsaminda;

2022 yih igerisinde Medical Park Goztepe Hastanesi Bashekimligi tarafindan Video Klinik uygulamasi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda hastalar ¢agri merkezleri ile goriiserek randevu olusturmakta, Gelen SMS ile
uygulamayi indirip bilgilerinizi girerek profilini tamamlamakta, doktoru ile gériisme yapabilmek icin mobil
uygulama izinlerini vermekte, mobil uygulama Ulzerinden 6deme yapmakta, doktoru ile paylasmak istedigi
dosyalar sisteme ylklemekte ve randevu saatinde telefon araciligi ile doktoru ile goériismektedir. 2022 yili
icerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

2. Stratejik Hedef: “Toplum Saghigina Yonelik Arastirma ve Projelerin Gelistirilmesi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.

Strateji-1 (Ogrencilerimizin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katiliminin Tesvik Edilmesinin Gelistirilmesi) ve
Strateji-2 (Toplum Saghigina Yonelik Arastirma ve Projelerin Tesvik Edilmesinin Gelistiriimesi) Kapsaminda;

Ogrencilerimiz 2022 yili igerisinde gesitli sosyal sorumluluk etkinliklerinde yer almislardir. 2022 yili igerisinde bu
konudaki gelisim cabalarina devam edilmektedir.

Yil sonunda, Ogrencilerimizin Rol Aldigi Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Toplum Sagligina Yonelik Arastirma ve
Proje Faaliyetlerini iceren ayrintili raporlarin 6grenci kulliplerinden temin edilerek, Yillik Stratejik Plan Takip
raporunda ayrintilarinin sunulmasina karar verildi.

2. STRATEJIK AMAG: “HIiZMET SUNUMUNDA KALITEYi ON PLANA CIKARMAK”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemiz Hastanesi ve Egitim Programinin Diger Benzerlerinden
Farklilasip, On Plana Cikmasini Saglayacak Projelere Oncelik Verilmesi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngorilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
Strateji-1 (Kalite Yonetimi ve Akreditasyona Oncelik Verilmesi), Strateji-2 (Egitim Programinin Gelisimi icin

Ulusal ve Uluslararasi Seminerler Diizenlenmesi), ve Strateji-3 (Hekimlik Etik ilkelerinin Ve Hasta Haklarinin On
Planda Tutuldugu Hizmet Politikasi izlenmesi) Kapsaminda;
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Medical Park Goztepe Hastanesi Kalite Yonetim Sistemi, Joint Comission International (JCI) Akreditasyon
Standartlari ve Saglk Bakanhgi Saghkta Kalite Standartlari (SKS) dogrultusunda olusturulmustur. Géztepe Medical
Park Hastanesi 2008 yilinda JCI Akreditasyon belgesi almaya hak kazanmis ve 3 yillik periyotlarla JCI heyeti
tarafindan denetlenmeye devam etmektedir. Medical Park Goztepe Hastanesi Kalite Politikasi “hasta ve galisan
memnuniyetini saglamak, hasta ve yakinlarinin haklarini korumak, tedavinin her asamasinda bilgilendirmek ve
egitmek, tim calisanlarin katilimi ile sirekli 6lgme ve iyilestirmeyi hedeflemek, profesyonel kadrolar ile
uluslararasi diizeyde saglik hizmeti vermek, ¢agdas teknolojiyi kullanarak bilimsel arastirmalarda 6nci olmak,
bilimsel, vicdani ve etik ilkelerden 6diin vermeden calismak, siirekli egitimi desteklemek ve c¢alisanlarin
uluslararasi kongre / seminer / yayinlara katihmini desteklemek, kaliteli hizmeti uygun maliyetle sunmak” olarak
tanimlanmistir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.
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STRATEJIK ALAN 5: “ALTYAPI VE OLANAKLAR” KAPSAMINDAKIi FAALIYETLER

1. STRATEJIK AMAGC: “FAKULTENIN HASTANEDEKI KLiNiK EGIiTiM ALT YAPI VE
OLANAKLARININ ARTTIRILMASI”

1. Stratejik Hedef: “Fakiilte-Hastane Arasi isbirliginin Gelistirilmesi”
Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen stratejilerin tamami gdozden gegirilmistir.

Strateji-1 (Fakiilte Dekanligi ve Hastane Yonetimi Arasinda Egitime Yonelik ihtiyaglarin Karsilanmasi igin Bir
Koordinasyon Ekibinin Kurulmasi) Kapsaminda;

2021 yili igerisinde Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi ile Medical Park Géztepe Hastanesi Arasinda 07.05.1987
tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na 6745 sayili Kanun ile eklenen Ek-15. Maddesine istinaden
Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidurligi Mevzuat Isleri Daire Baskanliginin 17.05.2017 tarihli ve
54567092/010.03- 2274 sayil yazisina ekli “Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin isbirligi Usul ve Esaslari” ve
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin 05.07.2017 tarihli ve 85260334-622.03-509 sayili yazisi ekindeki tip
protokole uygun olarak Bahgesehir Universitesi (Vakif Yiksekdgretim Kurumu) ile Medical Park Goztepe
Hastanesi arasindaki isbirligine iliskin protokol ¢ercevesinde Egitim Protokoll olusturulmus olup, bu protokol
kapsaminda iki kurum arasindaki koordinasyon Dekan ve Hastane Mesul Midiri tarafindan saglanmaktadir.
2022 yiliigerisinde bu konudaki gelisim ¢cabalarina devam edilmektedir.

2. Stratejik Hedef: “Ogrenci Basina Diisen Hasta Sayisinin Arttirilmasi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi dngoriilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
Strateji-1 (Yeni Bir Egitim Hastanesi ile Afiliye Olunmasi) Kapsaminda;

2021 yili igerisinde Medical Park Maltepe Hastanesi ile afiliye olunmasi icin YOK basvurusunda bulunulmus olup,
2022 yili itibariyle YOK nezrinde degerlendirmeler devam etmektedir. Stirecin 2022 yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

YOK Onayi tamamlandigi takdirde, bu kriterin Yillik Stratejik Plan Takip raporunun hazirlanmasi sirasinda yeniden

degerlendirilmesinin, gerekirse bu stratejinin gerceklesme hedeflerinin 2023 olarak revize edilmesinin _uygun
olacagina karar verildi.

Strateji-2 (Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj Protokolii Kapsaminda Diger Resmi Saglik Kurumlariyla
Anlagmalar Yapilmasi) Kapsaminda;

Ogrencilerimiz istanbul Saghk Mudirliigiu ile yapilan protokol dahilinde (istanbul il Saghik Midirlagi ile
Bahcesehir Universitesi Arasinda Staj isletmede Mesleki Egitim Uygulamali Ders islemleri isbirligi Protokolii), Acil
Tip, Ruh Sagligi ve Hastaliklari ve Kadin Hastaliklari ve Dogum alanlarinda T.C. Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma
Hastanelerinde de egitimlerini siirdirmektedir. Protokole gére istanbul’un Uskiidar ve Besiktas ilceleri SEAB
bélgeleri olarak belirlenmistir. Protokol geregi, belirli araliklarla hazirlanan ¢alisma raporlari istanbul Saghk
MudurlGgiine iletilmektedir. 2022 yili icerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.
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2. STRATEJIK AMAC: “FAKULTENIN SPOR SALONU, KULTUR SANAT FAALIYETLERI iCiN
ALANLAR, KAFE, MARKET GiBi SOSYAL OLANAKLARI iLE YURT OLANAKLARININ
ARTIRILMASI”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltenin Spor Salonu, Kiiltiir Sanat Faaliyetleri icin Alanlarin
Artirilmasi”

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2022 yilinda tamamlanmasi 6ngorilen stratejilerin tamami gézden gegirilmistir.
Strateji-1 (Tip Fakiiltesi Biinyesindeki Ogrenci Kuliip Sayisinin Arttirilmasi) Kapsaminda;

Ogrenci Kuliipleri BAU Ogrenci Dekanligi tarafindan koordine edilmekte olup, 2021 yilinda 74 olan kuliip sayisi
2022 yil igerisinde sayisini korumugtur. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Strateji-3 (Fakiilte Biinyesindeki Ogrenci Kuliipleri icin Oda Saglanmasi) Kapsaminda;

2022 yili igerisinde 6grenci kullpleri igin ¢alisma alanlari ayrilmigtir. 2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim
¢abalarina devam edilmektedir.

Strateji-4 (Ogrencilerin Spor Alanlarina Kolay Ulasimina Yonelik Kiralama Gibi Kisa Vadeli Onlemlerin Alinmasi)
Kapsaminda;

2022 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢cabalarina devam edilmektedir.
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